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Podstawy prawne:

Ustawa. z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 )

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie o Systemie OSwiaty oraz niektdérych ustaw (Dz.U.poz.1116)
Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela -Dz.U.z 2021r.. poz.1762 ze zm.

Ustawa z 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych ustaw —-Dz.U.poz.1730
Rozporzadzenie MEIN z 22lipca 2022r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz nauczycieli :pedagogdw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych-Dz.U.poz.1610

Rozporzgdzeni MENz dnia 9 sierpnia 2017r. w/s zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach(Dz.U.z 2020r.poz.1280);
Rozporzgdzenie MEiNz 22 lipca 2022r. zmieniajgce w/s zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach( Dz.U. z 2022r.

poz.1594)

konwencja Praw Dziecka

Rozdziat 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Nazwa przedszkola : Przedszkole Samorzadowe Nr 8 im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Siedziba Przedszkola miesci sie w Biatymstoku przy ul. Nowogrddzkiej 5A.

§ 2.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Bialystok =z siedzibg
w Biatymstoku przy ul. Stonimska 1 .
. Forma organizacyjno-prawna przedszkola: jednostka budzetowa.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty.

Imie nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



Rozdziat 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie ,w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole wspiera catosciowo rozwdj dziecka poprzez petnienie funkcji
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci , sensu dziatania , gromadzenia doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka organizujac sytuacje
edukacyjne sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania



i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej

pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wobec rodzicdéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok

edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

84.

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdéw
i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatdw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybodr miejsca i
rodzaju aktywnosci,



4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci w tym
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§5.
1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, co szczegétowo okreslajg
~Procedury Bezpieczenstwa w Przedszkolu Samorzadowym nr 8 im.
Henryka Sienkiewicza ”;

2) zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co szczeg6towo
okres$la Procedura VI dotyczaca bezpieczenstwa w czasie spaceréw i
wycieczek organizowanych poza teren przedszkola;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale 2 nauczycieli, ktérzy sg odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem, co szczegotowo
okreslajg zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci znajdujace sie w teczce akt
osobowych pracownikéw oraz akty prawa wewnetrznego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw za zgodg organu prowadzacego dodatkowej
pomocy nauczyciela oraz réwniez w innych oddziatach, w szczegdlnosci
w przypadku zapewnienia dodatkowej opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
poprzez postepowania z obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi,
stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i Ppoz;

6) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe petnoletniq zapewniajgqcq dziecku
petne  bezpieczenstwo. Szczegdétowe zadania rodzicow lub  oséb
upowaznionych oraz pracownikdw przedszkola okresla ,Procedura II
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

7) rodzice lub osoba petnoletnia przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem
ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do
momentu przekazania dziecka pod opieke pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica lub osobe upowazniong);

8) sposob sprawowania opieki nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem okreslajg Procedury Bezpieczenstwa
a w szczegdlnosci : I Bezpieczny pobyt dziecka w budynku
przedszkolnym .

9) bezpieczny pobyt w przedszkolu w okresie pandemii okre$la Procedura XIII
Postepowanie przeciwepidemiczne podczas pandemii na terenie
Przedszkola Samorzadowego Nr 8 Im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku

86.
1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych



i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka i czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego

dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w

szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4, W przedszkolu zatrudniani sg specjalisci:

1) obowiazkowo pedagog specjalny i psycholog;
2) logopeda

3) terapeuta pedagogiczny

4) inni wynikajacy z potrzeb placowki.

5. Sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci okreslajg regulacje wewnetrzne .

g§7.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi
przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) organizacje nauki religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie
zgodnie z odrebnymi przepisami ;

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calq
spotecznos$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulaminow i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich
rodzicow.

§ 8.
1. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich nawet
w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie te wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej.



2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sq do udziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwiocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp;

. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie

prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwfocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, bgdZ upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgodg rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z policjg, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

Ul

o

8§ 9.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspétdzialaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw);

5) wspodtuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na
rzecz placéwki.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez
nich osobe zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;



6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;
7) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencii;
9) przestrzeganie niniejszego statutu;
10)czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie
internetowej placowki.
4. Podstawowymi formami wspétpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicéw;
2) zebrania grupowe;
3)konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami
nauczycielami, specjalistami;
4) biezgce informacje pisemne i ustne;
5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw, opiekundw i innych
cztonkdéw najblizszej rodziny;
6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;
7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
8) dni otwarte;
9) w przypadku pracy zdalnej : e-mail, kontakt telefoniczny ,str. przedszkola FB
5.State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji , dyskusji oraz konsultacji
na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:
1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej
1 raz w roku szkolnym;
2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;
3) zajec otwartych ;
4) ustalonych w danym roku szkolnym terminu realizacji tzw. godziny
dostepnosci (art42 ust2f ustawy karta Nauczyciela).
6. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg
do poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdziat 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10.
1. Organami Przedszkola sq:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;



g 11.
1. Dyrektor :
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;
5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowaq i gospodarczg obstuge przedszkola;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji , ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej , podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw
nadzorujgcych przedszkole ;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

w tym bezpieczenstwa do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

5) przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom.

§12.
1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowigce;
2) opiniodawcze;
3) wnioskodawcze;
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opracowywanie | zatwierdzanie rocznych planéw pracy, programu
wychowawczego;
2) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola (nie dotyczy dziecka 6-letniego realizujagcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);

5) przyjecie przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego;

6) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

7) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych nauczyciela;

2) opiniowanie projektu planu wykorzystania s$rodkéw finansowych w ramach
budzetu;

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedstawionych przez dyrektora;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

6) wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy
dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu;

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng
kadencje przez organ prowadzacy;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych;

11) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

1) Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu;
2) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§ 13.

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skitad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych

w wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet i wydatkowac

je zgodnie z regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola
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1.

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku
kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

5) Rada Rodzicéw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udzialtu w pracach zespoilu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

§ 14.
Koordynatorem wspotdziatania organdw przedszkola jest Dyrektor Przedszkola,

ktory:

1) organizuje spotkania przedstawicieli organéw;

2) umozliwia organom podejmowanie decyzji w ramach posiadanych
kompetencji.

3) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

4) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne.

2.0rgany Przedszkola wspotdziatajac ze soba:

1) Dajq kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych szczegdétowo
w statucie przedszkola;

2) Zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy soba.

3. Wspétdziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

w

warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a innymi organami rozstrzyga

w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ nadzorujacy.

Rozdziat 4.
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku ,a korficzy 31 sierpnia

roku nastepnego .
Podstawowgq jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
zgrupowane wg zblizonego wieku. Zasady moga by¢ rozszerzone wedtug
indywidualnych  potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien  dziecka, sytuacji
organizacyjnej wynikajacej z rekrutacji.
Przedszkole moze by¢ placowka jedno- lub wielo-oddziatowa.
W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzy-oddziatowe.
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Liczba dzieci w oddziale do 25.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow/prawnych opiekunéw.
Nauczyciel w miare mozliwosci prowadzi oddziat poprzez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
Decyzje w sprawie przydziatu nauczycielek do poszczegoélnych oddziatéw
podejmuje Dyrektor Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

§ 16.
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacji przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po

zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po

zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji przedszkola organ prowadzacy zatwierdza je nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola.

. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegolnosci :

1) Liczbe oddziatéw;

2) Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) Tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka nowozytnego;

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) Liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowisko
kierownicze;

6) Liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowisko kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) Liczbe pracownikéow administracji i obstugi , w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

8) wymiar godzin pracy zatrudnionych specjalistbw w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§17.
Przedszkole jest czynne w godz. 6:30 — 17:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie ,wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie -Podstawa Programowa w godzinach 7.30-12.30 .

. Terminy przerwy w pracy Przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy

i zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym.

§ 18.
1. Organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola i uchwalony przez Rade Pedagogiczna.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:

1) podstawy programowej opracowanej przez MEN;

2) programu wychowania przedszkolnego zawierajacego tresci podstawy
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
przedszkola ;

3) przedszkolnego zestawu programoéw wiasnych zawierajgcych tresci
podstawy programowej opracowanych przez nauczycieli uchwalonych
przez Rade Pedagogiczna.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

3. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci z tym ze czas prowadzonych zaje¢ z religii ,jezyka obcego, zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi 15 min.

2) z dzie¢mi 5-6 letnimi 30 min.

§ 20.
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc .
2. Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu na czas oznaczony nastepuje w przypadku
wystgpienia :
1)zagrozenia bezpieczefnstwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych ,
2) temperatury zewnetrznej lub w wewnatrz budynku zagrazajacej zdrowiu
wychowankow,
3) zagrozenia epidemiologicznego,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 ( w przyp. i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32 ust11).
3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze offline beda sie odbywaty z wykorzystaniem:
a) Facebook'a,
b) strony internetowej przedszkola,
c) portalu spotecznosciowego,
d) meilingu,
e) komunikatora Messengera.
4. Prowadzenie zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych bedzie sie odbywato
z zachowaniem witasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci
i ich rodzicdw przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych, specjalistow czy
instruktoréw zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci
w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.
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5. Nauczyciele bedg podawac dzieciom zadania edukacyjne realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadania dodatkowych dla
chetnych.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane bedg sytuacje
sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie,
zabawy sensoryczne, wspdlna zabawa na podwoérku.

7. Zajecia on - line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie
z dzie¢mi dla poszczegdlnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie z planem pracy
odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Nauczyciele bedg zamieszczac propozycje zadan do wykonania przez dzieci:
a) prac plastycznych

b) projektéw technicznych,

c) zabaw badawczych i eksperymentéw ,

d) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci,

e) wskazywania zasobow internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych,
TVP, a takze programoéw i zabaw online.

9. Rodzice dzieci 6-letnich z uwagi na fakt obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg do wysyfania w formie
elektronicznej sprawozdan z realizacji aktywnosci proponowanych przez
nauczycieli oraz do dzielenia sie spostrzezeniami, wnioskami dotyczacymi pracy
dzieci podczas ,ksztatcenia na odlegtosc”.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie umieszczenia przez rodzica na
profilu grupy informacji o checi udziatu w/w zajeciach, umieszczaniu zdjec¢

z wykonania zadania.

§ 21.

1. Za dziecko uczeszczajace do Przedszkola rodzice/prawni opiekunowie majq
obowiazek wnosi¢ systematycznie optate. Dyrektor decyduje w sprawach
éciggania naleznosci za pobyt dziecka w Przedszkolu pisemne upomnienie,
skierowane do przymusu Scigania w trybie egzekucji administracyjnej.

2. Wysokos¢ i warunki oplaty miesiecznej zwigzanej z pobytem dziecka
w Przedszkolu ustala sie zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w sprawie okreslenia
czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za S$wiadczenia
udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gmine Biatystok i Zarzadzenia
Miasta Biategostoku w sprawie wykonania w/w uchwaty wprowadzana w
kazdym roku kalendarzowym.

3. Miesieczna wysokos$¢ optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen wynosi 1 zt
za kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu w przedszkolu i wnoszona
jest z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Optata, o ktérej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

5. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania
z positkbw, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu
dziecka w przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola.

6. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za
positki, ustala wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu
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z Prezydentem Miasta Biategostoku, na poziomie kosztéow zakupu surowcow

spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

Termin wnoszenia optat za zywienie do 15 dnia kazdego miesigca z gory.

8. Oplaty, o ktorej mowa w ust. 3 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich
i starszych realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rodzice niniejszych dzieci ponosza jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

9. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane beda odsetki za zwtoke .

10. Wysokos$¢ optfaty za korzystanie z positkow przez wszystkich pracownikéw
ustala sie przez kalkulacje (wsad do kotta, koszt , wynagrodzen pracownikéw
bloku zywieniowego oraz sktadki naliczane od tych wynagrodzen, koszt zuzycia
wody, energii, gazu do przygotowania positku, koszt wywozu $mieci
w wysokosci dotyczacej bloku zywieniowego).

N

§ 22.
1. W przedszkolu:
1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub
2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach lub
3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie
- moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola, za zgodq organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgodg
organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wilasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych okreslajgq przepisy dotyczace
pracownikéw samorzgadowych.

3. Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 24.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma obowiazek kierowania sie dobrem dzieci troskg o ich zdrowie i poszanowanie
godnosci osobistej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel planuje i przeprowadza obserwacje dziecka (wstepng, potroczng i na
zakonczenie roku )oraz diagnoze dojrzatosci szkolnej. Do zadan nauczyciela
nalezy przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych w zakresie rozwoju
mowy dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada
za jej jakosc.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego lub korzysta z programu opracowanego
przez innego autora oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie programu do
uzytku.

Nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, w szczegolnosci poprzez wspieranie samodzielnej dzieciecej
aktywnosci, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Nauczyciel organizuje dzieciom swobodna zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Nauczyciel tworzy bezpieczne otoczenie umozliwiajgce dzieciom adaptacje do
warunkow przedszkola, w szczegdlnosci dzieciom rozwijajagcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Nauczyciel wzmacniania poczucia wartoéci dzieci z poszanowaniem ich
indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie.

Nauczyciel ksztattuje nawyki i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Nauczyciel przygotowuje dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych
ludzi.

Nauczyciel ksztattuje wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci dziecka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Nauczyciel rozwija wrazliwo$¢ dziecka i umozliwia mu poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do jego
mozliwosci rozwojowych.

Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicédw za zrddto istotnych wartosci w celu
tworzenia sytuacji prowadzacych do poznania przez dzieci wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze.

Nauczyciel umozliwia dzieciom rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
uniwersalnych, mozliwych do zrozumienia przez dzieci w wielu przedszkolnym,
wspotdziatajac z rodzicami.

Nauczyciel systematyczne wspdtdziata z rodzicami w zakresie uzupetniania
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Nauczyciel tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Nauczyciel organizuje zajecia umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci narodowej,
a w razie takiej koniecznosci poznanie kultury mniejszosci narodowej lub
etnicznej.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciel systematyczne wspiera dziecko w doskonaleniu umiejetnosci uczenia
sie, prowadzacego do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole.

Nauczycieli wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, w szczegdlnosci informuje rodzicow o zadaniach wynikajacych

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz informuje ich

o postepach edukacyjnych dzieci i ich zachowaniu.

W wypetnianiu swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany do efektywnego

wspotdziatania z innymi nauczycielami oraz pracownikami stosujac podstawowe

zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej.

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania

okreslong odrebnymi przepisami oraz inng dokumentacje wynikajaca

z postanowien wewnetrznych.

Do zdan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia deficytéw rozwoju
mowy wychowankdw,

2)diagnozowanie logopedyczne,

3) organizowanie pomocy logopedycznej,

4) prowadzenie terapii logopedycznej,

5)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji,

6)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET
i WOPFU,

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze
z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspétpracy bedzie mi.n.
rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty,

3) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale takze
nauczycielom,

6) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
w tym np.:

- z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

- pracownikiem socjalnym,

- kuratorem sgadowym i innymi,

7) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

Do zadan psychologa nalezy:
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25.

3.

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

3)obserwacja dzieci w grupach (zaréwno podczas zaje¢, czynnosci

samoobstugowych, jak i zabawy swobodnej),

4) prowadzenie z dzieémi indywidualnych zajec¢ stymulujacych rozwdj,

5) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow,

$mier¢, choroba),

6) wspieranie mocnych stron dziecka,

7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych,

8) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéow wychowawczych,

9) obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakoniczona analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna,

10) profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych,

11) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci
na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

13) przekazywanie wynikéw obserwacji i diagnozy rodzicom,

14) Konsultacje z rodzicami ,indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace
doktadng diagnoze i przygotowanie planu dziatan terapeutycznych.

Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) diagnhozowanie ,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,

3)monitorowanie efektéw pracy,

4)profilaktyka niepowodzen edukacyjnych,

5) wspieranie nauczycieli i rodzicéw ,

6) wspotpraca z innymi specjalistami ,nauczycielami i rodzicami,

7) prowadzenie dokumentacji.

§ 25.

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) Samodzielny Referent,

3) Starszy intendent,

4) wozna oddziatowa,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) robotnik do prac lekkich

8) konserwator.

Pracownicy samorzadowi przedszkola zapewniajg sprawne dziatanie przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegobtowe zakresy obowigzkow pracownikéw przedszkola ustala dyrektor.
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Pracownicy samorzadowi sg zobowiazani do wykonywania podstawowych
obowigzkéw pracownikéw okreslonych w niniejszym statucie oraz do
wykonywania czynnosci wynikajagcych z ich obowigzkéw stanowiskowych
okreslonych w szczegdtowych zakresach obowigzkow.

Szczegdotowe zakresy obowigzkéw pracownikédw przedszkola umieszcza sie w ich
aktach osobowych.

Rozdziat 6.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-
letnie, ktére w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym korniczy 9 lat.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u
dziecka przez personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty,
biegunka, goraczka) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

§27.
Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich
pogladéw i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, badz ztego traktowania,
5)rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych
i fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego je Swiata,
6) poszanowania jego godnosci i wartosci,
7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,
8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku
i mozliwosci,
9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,
10) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego,
11)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
12)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
13) zgtaszania nauczycielowi swoich problemoéw i oczekiwania od niego pomocy.
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2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1.

1) wspodtdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu,
szanowanie odrebnosci kazdego dziecka,

3) stosowanie sie do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

6) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzgadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,

8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 28.
Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj.
rozwigza¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem,
w nhastepujacych przypadkach:
1) opo6znienia we wnoszeniu opfat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;
2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;
3) ujawnienia nie spetniania kryteridw rekrutacyjnych po podpisaniu
"potwierdzenia woli” o korzystanie z ustug przedszkola;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek skreslenia dziecka z listy korzystajacych z ustug przedszkola,

z zastrzezeniem ust. 3, przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych
wierzytelnosci na drodze sadowej.

3. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 7.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.
1. Przedszkole moze posiadac sztandar, godio oraz ceremoniat przedszkolny.
§ 30.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi
i administracji. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

21



-Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
- Udostepnienie na portalu internetowym przedszkola .

4. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Projekt nowelizacji cztonkowie Rady Pedagogicznej otrzymujq
na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady. Cztonkowie Rady majgq prawo
wnoszenia poprawek do proponowanych zmian. Rada Pedagogiczna gtosuje
nad nowelizacjq statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

6. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 8 im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Samorzadowego nr 8 w Biatymstoku z dnia 1 wrzesnia 2020r..

Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022r.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna
Przedszkola Samorzgdowego nr 8 im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku
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